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Anexo 1 -Atan.°3

Publicitagio dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagdo Curricular, nos termos do
artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, para detentores
de licenciaturas nas areas da Economia, de Gestdo e da Contabilidade (Referéncia A) e de
licenciaturas em Relagdes Internacionais, Linguas Estrangeiras, Estudos Europeus e afins
(Referéncia B), a afetar ao CDist de Lisboa, aberto através do Aviso n.° 1461/2020, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, de 29 de janeiro de 2020 - Referéncia DRH/TS/27/2019:

Nome Resultado

Ana Cristina Pereira Simao Aprovado

Ana Maria Ferreira Madeira Rodrigues Aprovado
Ana Rute Inacio Ribeiro Batista Aprovado
Claudia Marina de Moura Neto Aprovado
Claudia de Oliveira Fernandes Aprovado
Elizangela Fialho de Jesus candido Aprovado
Elsa Cristina Ferreira dos Santos Aprovado
Ligia Manuela Mascarenhas Fernandes Aprovado
Maria Fatima Silva Simdes Aprovado

Maria Nazaré Gongalves Curto Lopes Aprovado
Marilia Silva Graga Espirito Santo Aprovado
Mario Alexandre Sousa Graga Espirito Santo Aprovado
Paula Alexandra Lopes Marcelino Aprovado
Susana Cristina Silva Borges Aprovado

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de selecdo Entrevista Profissional de

Selecao, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da mesma

Portaria.
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